INDICAZIONI TECNICHE COMPAGNIA e PRESA VISIONE DOCUMENTI SICUREZZA SUL Allegato A) al contratto di

LUOGO DI LAVORO ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e del D.I. 22.07.2014 e s.m.i. scrittura teatrale pag.1/3
Ragione Sociale ... SO ... et e e e ettt
P.o IVA o TIitOlo SPELACOIO....coieie e e e e e e s
CRttA ..o Luogo dilavoro...................oooiiiiiiiiii data spettacolo (1) .............. [ o [ o
Responsabile teCIICO ... cell .o
Responsabile sicurezza (RSPP) ... Cell o
Responsabile applicazione Protocollo di emergenze sanitarie indicate dalle Autorita competenti
.......................................................................................................... cell ...
Addetto gestione emergenze /Primo SOCCOTSO) ..ottt et e e cell ...

(Nel caso di sub-appalto si prega di compilare anche le pagine 3 e 4)
Automezzi per trasporto allestimenti: modello ... portata .......cococciiiiiiii FATZA oo
Recapiti Autisti: nome ... COBNOMIE ... cell ...
orario di arrivo sul luogo di lavoro per scarico alle ore ............ccceuvuene durata scarico: dalle ... alle .o
durata montaggio: dalle ... alle oo durata prove: dalle ... alle oo
durata spettacolo: ore ................. comprensivo din® ............. intervalli durata smontaggio: dalle ....................... alle..i
Personale richiesto su piazza
Facchinin® ........... dalle ore....coveoiiini Macchinistin® ............ dalle ore ..........cc........ | Elettricistin® .................. dalle ore........cccccooeiinnne
2 4o USSR PN
Indicazioni particolari

Rischi relativi all'incendio (fiamme libere, macchine fUMO ©CC.) ..ottt e
Rischi strutturali (strutture di peso fUOTT MISUIA, BCC.) ... ettt e ettt
Rischi elettrici (utilizzo apparecchiature particolari, es. stufe elettriche, €CC.) ...
Attrezzature in uso (scale, tra battelll, TraPani, ECC.) ... i et e ettt e

Altre indicazioni particolari

Personale presente nel luogo/ghi di lavoro:

n°o totale artisti n°o totale tecnici n°c totale orchestrali
nome mansione nome mansione
nome mansione nome mansione
nome mansione nome mansione
nome mansione nome mansione
nome mansione nome mansione
nome mansione nome mansione

E fatto obbligo a tutto il personale presente nel luogo di lavoro, di possedere il tesserino per il riconoscimento corredato di fotografia contenente le
generalita del lavoratore e i dati del datore di lavoro.

e con la sottoscrizione della presente, si dichiara di aver preso visione del PSC (PIANO di COORDINAMENTO della SICUREZZA) e/o DUVRI e/o P.E.

del Luogo di lavoro, ai sensi del D. Lgs. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni e D.I. 22.07.2014 e s.m.i. riferito al luogo di lavoro/allestimento per lo

spettacolo sopra riportato. Altresi con la firma del presente, garantisce l'adozione di tutte le misure per ’eventuale contrasto o contenimento di emergenze
sanitarie indicate dalle Autoritd competenti.

:] SI SUB-APPALTO (compilare anche allegato B pag. 3/4 e 4/4) :] NO SUB-APPALTO (compilare solo allegato A pag. 1/3)

Si dichiara inoltre che nel caso di sub-appalto a Ditte terze, si impegna a compilare, sottoscrivere e rispedire il documento allegato B

Esclusivamente per le compagnie teatrali: Si prega di inviare la scheda tecnica relativa allo spettacolo, il prima possibile e comunque entro
30 giorni prima dell'inizio a federico.spolaor@arteven.it

I documenti e le schede tecniche dei teatri sono scaricabili al sito http://www.arteven.it/index.php/arteven-chi-siamo/area-riservata
Vi preghiamo avvisarci in caso di anomalie o difficolta nel recuperare i documenti

1) Il documento compilato dovra essere trasmesso esclusivamente tramite e-mail a federico.spolaor@arteven.it almeno 48 ore prima del
servizio. In caso di pre-montaggio, dovra essere trasmesso 48 ore prima della data di pre-montaggio.

Eventuali ritardi o omissioni, nell'invio di questo documento, consente I'annullamento dello spettacolo senza indennizzi da parte di Arteven e
I'applicazione della penale A.g.i.s.



mailto:federico.spolaor@arteven.it
http://www.arteven.it/index.php/arteven-chi-siamo/area-riservata
mailto:federico.spolaor@arteven.it

DICHIARO

1. di ottemperare a tutte le norme legislative e regolamentari vigenti in materia di “personale dipendente”, nonché a tutto quanto
previsto dai contratti collettivi nazionali di categoria e degli accordi integrativi territoriali, sottoscritti dalle organizzazioni
imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente rappresentative;

2. (in caso di subappalto o di utilizzo di personale terzo come forza lavoro) di aver verificato il rispetto delle norme legislative e
regolamentari vigenti in materia di “personale dipendente”, della Ditta/Azienda/Cooperativa di cui intendo avvalermi per lo
svolgimento dei lavori affidatomi;

3. di essere a conoscenza delle norme di Legge sulla prevenzione infortuni e sull’igiene del lavoro e sulle normative atte a
prevenire il contagio in merito alle emergenze sanitarie indicate dalle Autorita competenti;

4. di avere debitamente informato delle disposizioni interne in materia di prevenzione, protezione, sicurezza ed igiene del lavoro,
protocollo anti contagio in merito alle emergenze sanitarie indicate dalle Autorita competenti, I’Azienda in Sub- Appalto a
mezzo della consegna del DUVRI in “APPLICAZIONE DELL’ART. 26" e/o del PSC;

5. che tali rischi sono stati portati a conoscenza dei propri dipendenti ai sensi del D.L. 81/2008 e s.m.i.; Con la firma del presente
documento I'azienda in sub appalto accetta pertanto tutte le indicazioni dei documenti di sicurezza di cui al punto precedente;

6. di eseguire i lavori di carico, scarico, montaggio, e smontaggio delle scene/attrezzature in costante e totale osservanza delle
norme di legge per la prevenzione infortuni e per l'igiene del lavoro, sia per quanto riguarda la regolarita dei propri mezzi ed
attrezzature di lavoro, sia per quanto riguarda il comportamento dei propri dipendenti, compreso il divieto di assunzione di alcol
e/o sostanze alteranti (psicotrope, stupefacenti). Si impegna altresi all'osservanza delle normative in merito alle emergenze
sanitarie indicate dalle Autorita competenti.

7. di adottare, tutte le misure che, secondo la particolarita del lavoro I'esperienza e la tecnica sono necessarie a tutelare I'integrita
fisica e la personalita morale dei lavoratori. I lavori, le opere, gli impianti, oggetto dell’allestimento/incarico saranno sempre
eseguiti a regola d’arte in base alle norme vigenti nel particolare settore.

8. di acconsentire all’Ente ospitante la verifica circa la regolare e puntuale esecuzione degli obblighi di cui agli articoli sopra
citati esibendo, senza particolari formalita, documentazione idonea a tali controlli, ad esempio corretto montaggio, conformita
impianti, collaudi, ignifugazione materiali, ... (elenco non esaustivo);

9. di osservare, durante I'esecuzione dei lavori e durante la permanenza nei locali e negli spazi della struttura ospitante, tutte le
norme indicate con I'apposita segnaletica e tutte le disposizioni in materia di sicurezza, igiene, norme in merito alle emergenze
sanitarie indicate dalle Autorita competenti e di assumere 1'obbligo della costante sorveglianza del personale impegnato nei
lavori a mezzo di un mio tecnico preposto/responsabile che abbia I'autorita di esercitarla nel modo piu completo.

PRIVACY Ai sensi del GDPR - Regolamento Ue 2016/679, informiamo che i vostri dati sono protetti e archiviati presso Arteven con utilizzo esclusivo per le finalita amministrativo contabili
connesse agli adempimenti contrattuali. E facolta dell'interessato far valere i propri diritti ai sensi degli Artt. 15-22 del GDPR - Regolamento UE 2016/679. L'informativa completa é
disponibile sul sito www.arteven.it

firma per accettazione ........ccoeern e mne s s s s e s e
(timbro e firma)


http://www.arteven.it/

DITTA lN SUB-APPALTO Allegato B) al contratto di

ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e del D.I 22.07.2014 e s.m.i. scrittura teatrale pag. 2/3

DA COMPILARE PER OGNI DITTA IN SUB-APPALTO

Siricorda che ai sensi dell’art. 26 comma 8 del D.LGS 81/08 e s.m.i.: nell’'ambito dello svolgimento di attivita in regime di APPALTO
o SUB-APPALTO, il personale occupato dalla DITTA APPALTATRICE o SUB-APPALTATRICE, dev’essere munito di apposita tessera
di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro.

Inoltre si dichiara che:

Il SOLLOSCIILEO .vvive it e NATO @ ceveirie ittt e e il e e residente
N VIA e A e e e e titola/legale rappresentante della DITTA
........................................................................... PoIVA.ii i seneesreneene G e
(o7 0) oI SY-Ta U= o PPN
LUuogo di lavoro ....cccceveieiieniee e e date di esecuzione 1avori........ccuomriirnie e

CONSAPEVOLE delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 sulla responsabilita penale in caso di dichiarazioni
mendaci ed uso idi atti falsi:
DICHIARO

1. di ottemperare a tutte le norme legislative e regolamentari vigenti in materia di “personale dipendente”, nonché a tutto quanto
previsto dai contratti collettivi nazionali di categoria e degli accordi integrativi territoriali, sottoscritti dalle organizzazioni
imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente rappresentative;

2. (in caso di subappalto o di utilizzo di personale terzo come forza lavoro) di aver verificato il rispetto delle norme legislative e
regolamentari vigenti in materia di “personale dipendente”, della Ditta/Azienda/Cooperativa di cui intendo avvalermi per lo
svolgimento dei lavori affidatomi;

3. di acconsentire all’Ente ospitante la verifica circa la regolare e puntuale esecuzione degli obblighi di cui agli articoli sopra citati
esibendo, senza particolari formalita, documentazione idonea a tali controlli;

4. di essere a conoscenza delle norme di Legge sulla prevenzione infortuni e sull’igiene del lavoro e sulle normative atte a
prevenire il contagio in merito alle emergenze sanitarie indicate dalle Autorita competenti;

5. di avere debitamente informato delle disposizioni interne in materia di prevenzione, protezione, sicurezza ed igiene del lavoro,
protocollo anti contagio in merito alle emergenze sanitarie indicate dalle Autorita competenti, I'’Azienda in Sub- Appalto a
mezzo della consegna del DUVRI in “APPLICAZIONE DELL’ART. 26” e/o del PSC;

6. che tali rischi sono stati portati a conoscenza dei propri dipendenti ai sensi del D.L. 81/2008 e s.m.i.; Con la firma del presente
documento I'azienda in sub appalto accetta pertanto tutte le indicazioni dei documenti di sicurezza di cui al punto precedente;

7. di eseguire i lavori di carico, scarico, montaggio, e smontaggio delle scene/attrezzature in costante e totale osservanza delle
norme di legge per la prevenzione infortuni e per l'igiene del lavoro, sia per quanto riguarda la regolarita dei propri mezzi ed
attrezzature di lavoro, sia per quanto riguarda il comportamento dei propri dipendenti, compreso il divieto di assunzione di alcol
e/o sostanze alteranti (psicotrope, stupefacenti). Si impegna altresi all'osservanza delle normative in merito alle emergenze
sanitarie indicate dalle Autorita competenti.

8. di adottare, tutte le misure che, secondo la particolarita del lavoro I'esperienza e la tecnica sono necessarie a tutelare I'integrita
fisica e la personalita morale dei lavoratori. I lavori, le opere, gli impianti, oggetto dell’allestimento/incarico saranno sempre
eseguiti a regola d’arte in base alle norme vigenti nel particolare settore.

9. di osservare, durante I'esecuzione dei lavori e durante la permanenza nei locali e negli spazi della struttura ospitante, tutte le
norme indicate con I'apposita segnaletica e tutte le disposizioni in materia di sicurezza, igiene, norme in merito alle emergenze
sanitarie indicate dalle Autorita competenti e di assumere 1'obbligo della costante sorveglianza del personale impegnato nei
lavori a mezzo di un mio tecnico preposto/responsabile che abbia I'autorita di esercitarla nel modo piu completo.

10. di riconsegnare sottoscritto ALLEGATO A, completo delle informazioni richieste.

PRIVACY Ai sensi del GDPR - Regolamento Ue 2016/679, informiamo che i vostri dati sono protetti e archiviati presso Arteven con utilizzo esclusivo per le finalita amministrativo contabili connesse agli adempimenti
contrattuali. E facolta dell'interessato far valere i propri diritti ai sensi degli Artt. 15-22 del GDPR - Regolamento UE 2016/679. L'informativa completa ¢ disponibile sul sito www.arteven.it

firma per accettazione ..........coceuniiiniiennnns
(timbro e firma)

(allegare fotocopia del documento del dichiarante)



http://www.arteven.it/

DITTA IN SUB-APPALTO

ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. e del D.I. 22.07.2014 e s.m.i.

Allegato B) al contratto di
scrittura teatrale pag. 3/3

DA COMPILARE PER OGNI DITTA IN SUB-APPALTO

Ragione sociale DITTA in SUB-APPALTO

Sede legale P.lva C.F.
Datore di lavoro
RSPP
Nome e cognome mansione luogo di lavoro data/e
Nome e cognome mansione luogo di lavoro data/e
Nome e cognome mansione luogo di lavoro data/e
Nome e cognome mansione luogo di lavoro data/e
Ragione sociale DITTA in SUB-APPALTO
Sede legale P.Iva C.F.
Datore di lavoro
RSPP
Nome e cognome mansione luogo di lavoro data/e
Nome e cognome mansione luogo di lavoro data/e
Nome e cognome mansione luogo di lavoro data/e
Nome e cognome mansione luogo di lavoro data/e
Ragione sociale DITTA in SUB-APPALTO
Sede legale P.Iva C.F.
Datore di lavoro
RSPP
Nome e cognome mansione luogo di lavoro data/e
Nome e cognome mansione luogo di lavoro data/e
Nome e cognome mansione luogo di lavoro data/e
Nome e cognome mansione luogo di lavoro data/e
Ragione sociale DITTA in SUB-APPALTO
Sede legale P.Iva C.F.
Datore di lavoro
RSPP
Nome e cognome mansione luogo di lavoro data/e
Nome e cognome mansione luogo di lavoro data/e
Nome e cognome mansione luogo di lavoro data/e
Nome e cognome mansione luogo di lavoro data/e

PRIVACY Ai sensi del GDPR - Regolamento Ue 2016/679, informiamo che i vostri dati sono protetti e archiviati presso Arteven con utilizzo esclusivo per le finalita amministrativo contabili connesse agli adempimenti
contrattuali. E facolta dell'interessato far valere i propri diritti ai sensi degli Artt. 15-22 del GDPR - Regolamento UE 2016/679. L’informativa completa & disponibile sul sito www.arteven.it

(allegare fotocopia del documento del dichiarante)

firma per accettazione ... e e e s

(timbro e firma)



http://www.arteven.it/

